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市独自の介護人材確保対策を 
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【藤本みのる活動日誌】 

１２月１～８日  市内介護事業所での聞き取りと懇談（5 カ所） 

１２月 ９日（土） 平和を考える市民のつどい（大月市９条の会、市民会館） 

１２月１１日（月） 市議会本会議・代表質問 

11 月でデイサービス「さるはしサテライト」が 

閉所となり、関係者を驚かせましたが、利用者に寄

り添った親身な介護を続けるには職員不足を改善

できませんでした。12 月市議会のテーマに決めた

ことから、市内の介護事業所を訪問して聞き取りを

しましたが、どこでも職員不足に悩んで切ることが

分かりました。 

都留市では、今年の 4月から介護人材確保支援事

業補助金を交付しています。大月市でも、同事業を

ベースに独自の上乗せを検討して市独自の介護人

材確保対策を進めるべきだと質問しました。 

市は答弁で、介護施設（事業所）の職員数につい

てアンケートを実施して職員不足の状況を調査し

たこと、支援策についても、「他市を参考とし、議

員ご提案の奨励金支給についても独自の支援策と

して事業者連絡会等に意見を聞きながら検討した

い」と具体的な対応が述べられました。 

●今年度に職員不足を理由に縮小した事業所 

 通所介護で 1事業所 

 入所施設の一部を休所した事業所が 1施設 

 定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所も、 

 10 月開所を計画していたが厳しい （答弁より） 

介護施設（事業所）における 

職員数等調査票－大月市 

～社会文教常任委員会資料より 

26 事業所（27 所中）集計 

問１ 

貴施設の職員数（賃金含む） 

について 

（ア）定数        241.4 

（イ）必要と思われる人数 475 

（ウ）現在の職員数    420 

職種別集計 

（イ）看護職員必要数    88 

（ウ）    現在数    84 

(イ) 介護職員必要数   287 

(ウ）    現在数   247 

（イ）機能訓練必要数    10 

 （ウ）    現在数    13 

問２ 

新規に資格を取得して、今年度就労 

した職員数（賃金含む） 

・介護福祉士        6 

・理学療法士        1 

・社会福祉主事       2 


